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Quelques Chiffres

80/85
Index F/H

25% de femmes 
parmi le personnel 
formé

27% de femmes 
en 2022

20,7% de jours
télétravaillés entre 
janvier et février
2023

22,2% de femmes
au comité de
Direction France en
2022 et 45,8% au
niveau groupe

6,46% d’écart
salarial



Axes identifies dans le 
pa egalite F/H 2023

Thème n°1
La rémunération

Thème n°2
Le recrutement

Thème n°3
L’accès à la formation

Thème n°4
La politique de gestion de carrière

Thème n°5
L’équilibre entre la vie profesionnelle et la vie personnelle.



Notre engagement 
au regard

De l’ecart de 
remuneration

Afin de s’assurer que la rémunération annuelle
moyenne est identique entre deux 
collaborateurs (H/F) aux compétences et 
l’ancienneté identiques, nous réalisons, 
chaque année, des analyses aléatoires sur 
bulletins de salaires entre tous types de postes
de la société,

Des 10 remunerations 
les plus hautes

La part des femmes est assez faible au niveau
des plus hautes fonctions de l'entreprise de 
par l'absence des femmes dans les 10 plus 
hauts salaires.

Afin d’y remédier, il a été décidé de renforcer
notre programme des hauts potentiels
(exemple de formation : accompagnement au 
management) en proposant de nouvelles
formations.
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Impacting business,
empowering people.
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